华南农业大学外籍博士后招收告知书
尊敬的博士后合作导师：
您好！
外籍博士后是我校博士后队伍的重要组成部分，招收高水平外籍博士后是加快我校博士后队伍国际化建设步伐的重要举措。随着我校外籍博士后数量的不断增加以及外籍人员的特殊性，对学校、流动站、合作导师管理工作提出了更高层次、更精细化的要求。
为了进一步加强外籍博士后招收、管理工作，请您对拟招收的外籍博士后进行认真初审，包含招收外籍博士后的思想政治、宗教信仰、科研情况、学术水平等。确保招收品德良好，遵纪守法,学术成果突出，有较大发展潜力，身体健康，年龄在35周岁以下，毕业于高水平大学，具有一定的中文口语沟通能力，确保至少21个月全职在我校进行科学研究的优秀博士毕业生（本校博士毕业须换一级学科进站），同时希望合作导师及时向外籍博士后介绍我国的教育方针、政策、法律、法规及有关规定，帮助其了解中国、了解学校，确保其遵守中国的法律法规及学校的规章制度和纪律，尊重中国的公众利益、文化传统及风俗习惯。
外籍博士后进站后，合作导师为第一负责人，主要负责博士后的学术指导和日常管理，须与博士后、博士后合作导师所在学院、学校等共同签订《工作协议书》（不超过24个月），明确薪酬待遇、目标任务，产出高水平成果，保证培养质量。合作导师须为博士后提供在站期间开展研究所需的科研工作条件等。聘用工作协议到期，博士后必须完成协议规定聘期任务，并按期出站离校。
如您同意招收该名外籍博士后,请您填写以下信息并报送学院和学校博士后管理办公室。谢谢您！
一、外籍博士后基本信息
1.外籍博士后姓名：                  （与护照姓名保持一致）
2.国籍：            3.性别：       4.出生日期：
5.博士毕业学校：
6.护照号码：
7.联系电话：
8.是否进二站：    （一站单位名称：          出站 □ 退站□ ）
合作导师签字：
年  月  日
