


华南农业大学柔性引进       聘任合同

聘任方：华南农业大学（简称甲方）
受聘方：            （简称乙方）

为加强学科建设和保证2016年度广东省创新创业团队申报工作的顺利实施，保障甲乙双方的合法权益，根据广东省创新创业团队有关规定，经双方平等协商，达成如下聘任合同。

第一条 聘期
[bookmark: _GoBack]聘期为五年。
聘期自2016年   月   日至2021年   月   日。

第二条 乙方的岗位工作目标及任务
（一）乙方在聘期内应完成的工作目标
(教学、科研、学科、人才培养等方面)
1、    ；
2、    ；
3、    ；
（二）乙方在聘期内应承担的工作任务
(教学、科研、学科、人才培养等方面)
1.     ；
2.     ；
3.     ；
4.     ；
5.     ；
6.     ；
…….

第三条 权利和义务
（一）甲方权利
1. 根据有关规定及岗位工作目标与任务，对乙方进行管理。
2. 依照国家法律、法规及学校的有关规定，对乙方进行考核。
二. 甲方义务
1. 依法维护乙方应享有的各项权利。
2. 为乙方提供良好的工作和生活条件。
（1）实验室条件：    ；
（2）工作经费：    ；
（3）生活条件：根据乙方的实际需要与要求，提供租住酒店式公寓或专家公寓的费用。
（4）招生与人才培养：根据乙方的实际需要与要求，结合工作需要，可为乙方配备研究生与博士后方面的充足名额。
3. 为乙方提供完成本合同规定的工作目标及任务所需要的校内相应政策。
三．乙方权利
1. 乙方在聘期内实行月薪制，即按实际工作月数支付费用。累计工作20天以上按每月？？万元人民币（税前），不足20天，按每天？？元/天支付薪酬。
2..聘期内在华工作可享受学校在职人员等同的医疗保险待遇。
甲方如不能按规定履行其应尽义务，乙方有权取消或收回乙方为甲方所提供的待遇和经费。
四．乙方义务
1. 遵守《中华人民共和国教师法》、国家有关法律法规及甲方各项规章制度。
2. 聘期内以兼职工作方式连续工作5年以上，每年累计在华时间不少于？？？日，履行岗位职责，完成岗位工作目标与任务，接受甲方的管理、监督及考核。
3. 聘期内在甲方岗位上所取得的教学、科研等成果均属职务成果，其发表有关论文、著作或申报有关奖励、专利和科研项目及经费等，均须同时署乙方及甲方名（即必须同时署作者及作者单位，作者单位署甲方名或者甲方为第一完成单位）。
第四条 考核
按广东省创新创业团队有关要求进行考核。
第五条 合同的变更、延续与解除
1. 聘期内如发生双方无法预见、无法防范、致使合同无法正常履行的事由，需要变更或解除合同的，聘任双方应按照国家有关规定妥善处理。
2. 乙方在聘期内如不能履行本合同所规定的工作目标与任务，考核不合格或有违犯刑法行为，经上级部门审核，甲方有权予以解聘，终止本合同。
3. 在乙方聘任期间，如甲方不能履行义务，乙方可随时提出辞聘，本合同终止。
4. 本聘期结束后，甲方、乙方可协商签订第二期聘任。
第六条 附则
1. 本合同一式陆份，甲、乙双方各持三份。
2. 除发生不可抗力因素致使合同无法履行外，双方应积极履行合同中的各项条款，如发生争议，双方应协商处理，对合同有关条款的变更，应征得双方同意。
甲方代表签字                               乙方签字
盖章
年  月  日                              年  月  日
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