某某学院关于引进某某博士的

情况说明函
人力资源处：
经学院人才学术评议工作小组面试，学院党委思想政治和师德师风把关，学院党政联席会研究，我院同意按“拔尖人才（二类）”层次引进某某某博士，首聘教授，直聘博导，并建议按照“拔尖人才（二类）”提供相应待遇。

一、对某某某博士的学术评价与判断

某某某，男，1990年12月生，群众，华南农业大学作物遗传育种专业博士毕业，主要研究领域为大豆重要基因克隆与遗传育种。2020年7月至今，在华南农业大学做博士后。近5年，以第一作者或通讯作者发表SCI论文9篇，其中一区5篇（以下论文如无特别说明，论文分区均指中科院大类分区），二区3篇，三区1篇，有2篇论文的影响因子大于10.0，单篇论文最高影响因子为13.263；主持国家自然科学基金青年基金项目、中国博士后基金面上资助项目、广东省自然科学基金青年项目、农业农村部农业核心技术攻关项目（涉密）子课题、国家重点研发计划“揭榜挂帅”项目子课题等各1项。

某某某博士在大豆功能基因克隆、大豆转化及育种等方面均有很强的研究积累，具备产生重大成果的潜力，是一极其难得的青年人才，其主持的农业农村部农业核心技术攻关项目及国家重点研发计划“揭榜挂帅”项目国家给了超强支持，且具有很强的延续性，希望学校给以支持。
补充一段某某博士“发展潜力”的表述。

二、引进某某博士的理由

从学科建设、平台建设、师资队伍建设等需求详细阐述引进某某的理由。

三、引进某某博士拟发挥的作用
从学科发展要求、平台及专业建设要求、科研团队建设等方面详细阐述引进某某博士拟发挥的作用。

专此函达，请贵处予以研究。
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