博士后创新实践基地申请及基地博士后入站指南
根据政策要求，未具备博士后工作站申请条件或未获国家人事部批准设立博士后工作站的企事业单位可先依托高校招收博士后研究人员。校企双方成立博士后创新实践基地，按照“优势互补、互惠互利、保证质量、共同受益”的原则签订协议书，联合招收博士后人员（详见合作协议书）。
1、 企业如有建立博士后创新实践基地的意向，请先接洽我校相关博士后流动站所依托的具体学院，准备《创新实践基地申报表》（附件1）和《商建博士后流动站创新实践基地的函》（附件2）和《可行性报告》（附件3）和《设立博士后创新实践基地合作协议书》（附件4一式四份），企业签字盖章后，递交给学院办公室。
2、 企业如尚未与我校建立合作基地，在准备以上材料的同时，应至少确定1名符合条件的博士，作为企业博士后人选。应当注意，企业博士后人选与企业应未建立劳动合作关系，且能够全职脱产从事博士后研究工作，我校原则上不接受在职申请。拟进站的企业博后首先在全国博士后网站进行注册申请，并下载填写《进站申请表》、《进站审核表》、《学术考核意见表》（各一式两份），同时准备《文献检索证明》、《联合培养博士后研究人员协议书》（附件5一式四份）、《政审意见表》（附件6）、《计生证明》、博士学位证书和身份证复印件、体检表等材料（除已说明，否则均为一份），由企业同时提交给学院审核。
特别提醒：如校企双方已经建立合作关系，则可由博士本人准备好以上进站材料，向学院办公室递交初审。学院签字盖章后，博管办对进站材料进行复核。
3、 [bookmark: _GoBack]学院召开党政联席会，对企业的合作申请进行讨论研究。如通过，学院在附件1和附件4上签字，同时对博士后入站材料进行审核。签字盖章后，学院办公室将合建基地材料和博后申请入站材料一并送交学校博管办（行政楼911），学校复核同意后报广东省人力资源和社会保障厅审批。
4、 待省人社厅批复，学校正式签定合作协议，送交学院、企业各一份备案，同时制牌、挂牌。
流程图：
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