华南农业大学与                       

联合培养博士后研究人员协议书

甲方：华南农业大学 

乙方：            

丙方：            合作导师
丁方：            博士
为加强博士后科研人员的培养和管理，推进产、学、研相结合，推动科技成果产业化，根据全国博士后管理委员会《博士后工作管理暂行规定》和广东省《关于做好博士后创新实践基地管理服务工作的通知》，经甲、乙、丙、丁四方商定，就博士后创新实践基地（以下简称“基地”）博士后培养事宜达成如下协议：

1、 甲乙双方联合培养职责

（1） 甲方负责办理丁方进、出站手续。

（2） 甲方委派丙方，乙方委派                   共同组成基地博士后指导小组（以下简称“指导小组”），由丙方和

       共同担任指导小组组长。指导小组对丁方的科研工作进行定期业务指导，负责项目开题、期中考核和期满考核，及时处理丁方在科研工作中遇到的问题。

（3） 乙方负责丁方的人事关系和组织关系，为丁方提供其在站期间的经费、医疗费用及福利费等（根据当地水平），为丁方提供必要的科研工作条件和项目经费。

（4） 乙方支付给甲方管理费 2万元/年，另向丙方支付指导费   万元/年（由乙丙双方议定，由乙方支付给丙方，同时报甲方备案）。乙方应于丁方进站后的前3个月内向甲方和丙方支付上述费用。丁方进站满一年，乙方再支付第二年度的管理费和指导费。

2、 丙方职责要求

（1） 负责对丁方科研工作进行具体指导，确定博士后研究目标、内容及进度，争取在关键技术和难点问题上实现创新突破。

（2） 在丁方进站、中期及期满出站时，对丁方的学术水平、科研能力、工作成果进行评价，参加丁方开题、中期及期满考核答辩，为指导小组提供意见参考。

三、丁方职责要求

（一）丁方为全脱产博士后，在站期间服从甲乙双方共同管理。

（二）丁方进站3个月内，完成开题工作并撰写《开题报告书》，由指导小组对《开题报告书》进行审议。

（三）丁方在站期间，至少以甲方为第一单位发表C类论文2篇，或B类论文1篇，或其他代表性成果1项；至少以乙方为第一单位完成                                          。

（四）丁方在站培养时间为2年，如申请提前出站、退站，须经指导小组审核并获甲乙双方同意，管理费和指导费不予退还。丁方如须延期，应提前3个月向指导小组提出申请并获甲乙双方同意。延期时间原则上不超过1年，由乙方向甲丙双方支付延期管理费和指导费。

（五）丁方按照国家知识产权法和相关规定，公平合理地处理其研究成果的权益归属，保守工作和科研秘密，具体按以下规定处理：

1.丁方在站期间研究成果为职务成果，知识产权归甲乙双方共有，对其拥有占有、使用、转让等权利。

2.丁方在站期间取得的科研成果，应就成果署名和产权归属问题与丙方协商一致，并取得签名意见。
四、其他

（一）本协议自签字盖章之日起生效。

（二）一方在本合同履行过程中向对方发出或者提供的所有通知、文件、文书、资料等；均以本合同所列明的地址送达（合同未列明的，以双方的注册地址或身份证地址作为送达地址）。一方如果迁址、变更电话，应当自变更后的3日内书面通知对方，未履行书面通知义务的，一方按原地址邮寄相关材料或通知相关信息即视为已履行送达义务。当面交付上述材料的，在交付之时视为送达；以邮寄方式交付的，无论是否为各方人员签收或拒绝签收或查无此人、已迁址等，均在寄出、发出或者投邮后即视为送达；以电子邮件方式通知的，电子邮件到达收件人服务器即视为送达。送达地址还可作为法院送达诉讼文书的地址，因载明的地址有误或未及时告知变更后的地址，导致相关文书及诉讼文书未能实际被接收的、邮寄送达的，相关文书及诉讼文书退回之日即视为送达之日。
（三）本协议未尽事宜，由甲、乙、丙、丁四方另行商定。

（四）本协议共四份。甲、乙、丙、丁四方各执一份。

甲方：(盖章)                          乙方:（盖章）   

法定代表人：                           法定代表人：

（或委托代理人）                     （或委托代理人）   

    年   月   日                       年    月    日
所在学院负责人：

（单位行政公章）

    年   月   日                       
丙方（合作导师签字）：                 丁方（博士后签字）：
  年   月   日                       年    月    日
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