
2016年版
华南农业大学

拟引进高层次人才申请表

	应聘者姓名：
	XXX

	拟聘学院（部）：
	XX学院

	首聘专业技术职务：
	□教授  (副教授 □研究员 □副研究员

	拟申请聘用层次：
	   □领军人才 □高端人才 □拔尖人才 
(突出人才 □青年才俊


华南农业大学人事处制

说 明

一、本表由应聘者本人如实填写，由拟聘单位审核；

二、本表双面打印；

三、将如下材料作为本《申请表》的必备附件，另行装订成册（按序）。

1.附件材料目录（须标注页码）；

2.最高学历、学位证书复印件；

3.专业技术资格证书、聘书复印件；

4. 《申请表》中列举的成果鉴定材料、获奖证书、专利证书和荣誉证书复印件；

5.重要创新性论文的全文及其刊载杂志封面、目录的复印件以及其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件;

6. 《申请表》中列举的SCI、EI、ISTP、SSCI、CSSCI和A&HCI收录论文，应提供相应的收录及引用检索证明材料，由具备科技查新业务资质的相关机构出具并盖章。
7.主持国家级、省部级科研项目合同书（复印件）；

8.在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明；在国际学术组织及会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知的复印件；

四、配偶如需随调，请附学历学位证书、职称证书、聘书等复印件；

五、此《申请表》1式16份，附件材料1式1份；电子版发送至人才办邮箱：rcb911@scau.edu.cn。

。

一、基本情况
	姓名
	XXX
	性别
	男
	出生日期
	1983年5月18日
	民族 
	汉
	籍贯
	广东广州

	政治

面貌
	中共党员
	参加工作时间
	2012年
	现工作单位及行政职务
	XX大学
XX系主任
	国籍
	中国

	现职称及评审通过时间
	副教授
2013年
	现职称聘任

情况
	已聘(
从2013年  10月起

未聘□ 
	人才项目
	广东省特支计划/青年千人计划/青年长江学者等

	最高学历
	研究生
	最高学位
	博士
	获得最高学位时间
	2010.06

	所学专业
	XXX
	现从事专业（研究方向）
	XXX
	所取得研究生导师资格
	硕导(  

年份：2013年
博导□

年份：

	联系电话
	XXX
	通信地址
	XXX

	邮编
	XXX
	电子邮箱
	XXX

	学

习

简

历
	(从大学本科开始，按学习时间的倒序排列)
2007.09-2010.06       XX大学      XXXX(专业)  博士
2004.09-2007.07       XX大学      XXXX(专业)  硕士
2000.09-2004.06       XX大学      XXXX(专业)  学士/本科


	工

作

简

历
	(按工作时间的倒序排列，若没有请填无)
2013.07-今           XXXX大学（工作单位）    XXXX(岗位/职务)
2010.07-2013.07      XXXX大学（工作单位）    XXXX(岗位/职务)


	重要学术兼职
	(按工作时间的倒序排列，若没有请填无)




二、教学情况（以近三年为主）

	年度
	课程名称
	授课对象
	讲授学时/总学时
	备注

	2013-2014
	XXXXXXXXXX
	本科生
	120
	XXXXX

	
	如实填写，若没有请填无
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、科研工作情况（以近五年为主，可附页。只填报主持项目或排名前5的国家级项目或排名前3的省级项目；国外的项目总经费额单位用美元）
	序号
	项目名称
	项目级别
	来源及计划号
	总经费额（万元）
	起止时间
	本人

排名
	是否

结题
	是否申报过奖励

	1
	XXX
	国家级
	XX

201XXXX
	100
	2013.04-2015.08
	1
	是
	否

	2
	XXX
	省部级
	XX部
201XXXX
	50
	2014.04-2018.06
	2
	否
	否

	3
	XXX
	XXX
	XXX of USA
	200 thousand dollars
	2014.04-2018.06
	1
	是
	是

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	150万元；20万美元
	
	
	
	


四、发表论文（著）情况（以近五年为主，只填以第一作者或通讯作者发表的论文，按JCR大类分区排序，可附页）
	序号
	论文题目      
	第1作者或通讯作者
	刊物名称

（刊号、发表时间、

起止页码）
	刊物级别

影响因子

JCR大类分区
	文章引用

次数
	备注（知名机构推荐，本刊或同级杂志刊文单独评述，如F1000推荐等）

	1
	XXXXXXXXXX
	第1作者
	刊物名称

刊号

发表时间

起止页码

（按此格式分行列出）
	SCI

IF=xxx

JCR一区

（按此格式分行列出）
	28
	被 XXX年 X 月 X日 XXX 卷

SCIENCE(IF=31.477)亮点 Highlighted 评价

	2
	XXXXXXXXXX
	通讯作者
	刊物名称

刊号

发表时间

起止页码

（按此格式分行列出）
	SCI

IF=xxx

JCR一区

（按此格式分行列出）
	56
	无

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	序号
	著作名称
	出版社
	主编/副主编/参编
	著作性质（专著、教材、科普读物）
	

	1
	XXXXXXXXXX
	XXXXXXXXXX
	XXX
	XXXX
	无

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、成果情况(含授权专利及各种荣誉，以近五年为主，可附页）
获得授权专利情况

	序号
	授权时间
	专利名称
	专利类别
	授权部门
	本人排名

	1
	2015.10
	XXXXXXXXXX
	发明专利
	国家专利局
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	


所获荣誉情况

	序号
	获奖时间
	项   目
	奖励名称及级别
	颁奖部门
	本人排名

	1
	2014.03
	XXXXXXXXXX
	XXXXXXXXX省部级
	教育部
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	本人保证以上所填内容属实。

                  本人签名：（手写签名）
                               XXXX年 XX 月 XX日


六、自我评价

	内容包括：主要学术贡献、创新成果及其科学价值或社会经济意义（以近五年为主，800字）。




七、本人岗位意愿、待遇条件要求及对应聘岗位的工作设想
	


八、拟聘单位学院（部）人才引进工作小组推荐意见
	推

荐

意

见
	内容包括：对应聘者材料的审核情况和学术教学水平评价、招聘层次定位、拟安排岗位及聘后拟发挥的作用等。



	是否引进
	□是             □否

	聘任或首聘专业技术职务
	□ 教授调入      □ 副教授调入

□ 研究员调入    □ 副研究员调入

□ 首聘教授      □ 首聘副教授

□ 首聘研究员    □ 首聘副研究员

	评议投票情况

	应参加人数
	
	实际参

加人数
	
	同意引进人数
	
	不同意引进人数
	

	同意聘任或首聘专业技术职务人数
	
	不同意聘任或首聘专业技术职务人数
	

	组长签名：

                                    公章：

                                   年  月  日


九、学校引进高层次人才工作小组意见

	聘任或首聘专业技术职务

	□ 教授调入      □ 副教授调入

□ 研究员调入    □ 副研究员调入

□ 首聘教授      □ 首聘副教授

□ 首聘研究员    □ 首聘副研究员

	首聘

博导
	□ 是            □ 否

	评议投票情况

	应参加

人数
	
	实际参

加人数
	
	同意引

进人数
	
	不同意引

进人数
	

	同意首

聘专业

技术职

务人数
	
	不同意首

聘专业技

术职务

人数
	

	意见内容
	                                      组 长：

                   年   月   日


十、配偶基本情况（若配偶不要求随调，可不填写）

	姓  名
	XXX
	出生年月
	1986.06
	民  族
	汉

	籍  贯
	广东广州
	参加工作

时间
	2015.08
	政治面貌
	中共党员

	学历/学位
	博士研究生
	从事专业
	XXX
	工作岗位
	XXX

	专业技术职务
	XXX
	聘任时间
	2015年
	身  份
	工人□ 干部(
聘任干部□其他□

	毕业院校及专业
	XXXXXXXXX

	学习经历
	(从大学本科/大专开始，按学习时间的倒序排列，若没有请填无)
2007.09-2010.06       XX大学      XXXX(专业)  博士
2004.09-2007.07       XX大学      XXXX(专业)  硕士
2000.09-2004.06       XX大学      XXXX(专业)  学士/本科


	工作经历
	(按工作时间的倒序排列，若没有请填无)

2013.07-今          XXXX大学（工作单位）    XXXX(岗位/职务)

2010.07-2013.07     XXXX大学（工作单位）    XXXX(岗位/职务)


	业务技术专长、科研成果等
	(按时间的倒序排列，若没有请填无)


	本人保证以上所填内容属实。

                  本人签名：手写签名

                                XXXX年 XX月 XX日


PAGE  
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